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Predictive validity 
Predictive validity is de nauwkeurigheid waarmee een selectiemethode de geschiktheid 
van een kandidaat voorspelt. Het gestructureerde selectiegesprek heeft een hogere 
predictive validity dan het ongestructureerde selectiegesprek. Ook GMA tests, work 
sample tests, integrity tests en conscientiousness tests zijn effectief. 
 
 
Gestructureerd selectiegesprek 
In een gestructureerd selectiegesprek gebruik je vooraf opgestelde vragen en stel je 
exact dezelfde vragen aan iedere kandidaat. Idealiter stel je deze vragen op natuurlijke 
momenten in het gesprek. 
 
 
Het competentiemodel 
In het selectieproces wil je erachter komen of de kandidaat de juiste competenties 
heeft. Het competentiemodel helpt je om competenties te selecteren en methoden te 
bepalen om deze competenties te meten. Dit vermindert bias en conformisme in het 
selectieproces. 
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