
 
 

Samenvatting e-learning 
Gelijke kansen bij werving en selectie 
 
 
 
Discriminatie in werving en selectie 
In Nederland komt discriminatie bij werving en selectie nog steeds voor; praktijktesten 
tonen aan dat mensen met een migratieachtergrond, zwarte mensen en moslims 
worden gediscrimineerd op de arbeidsmarkt. Ook bij het zoeken naar een stage wordt 
gediscrimineerd.  
 
 
 
Anti-discriminatiebeleid 
Om gelijke kansen te stimuleren, zou je een anti-discriminatiebeleid voor het 
wervings- en selectieproces kunnen implementeren: 

1. Ontwikkel een gedocumenteerde werkwijze 
2. Hanteer objectieve beoordelingscriteria 
3. Zorg voor transparante terugkoppeling 
4. Sla discriminerende verzoeken af 

 
 
 
Meer weten?  
Dan kun je de onderstaande bronnen raadplegen:  

- Webinar: Gelijke kansen in recruitment (Link) 
- Artikel: Vijf feiten over discriminatie in werving en selectie (Link) 

 

https://enhrsolutions.webinargeek.com/webinar/replay/pSmw25GIVRmDHB8VwVOVL5MVfoMrNFxcdaLrJlMhTqg/
https://www.kis.nl/artikel/vijf-feiten-over-discriminatie-werving-en-selectie

